
       RECURSO 	    INFORMACIÓN DE CONTACTO 	    DETALLES 	   APLICACIÓN

Horizon Solution Center (línea gratuita) (866) 449-7712
Horizon Solution Center (extensión interna directa) 7712
Fax (507) 437-9810
Dirección de correo electrónico hrsolutioncenter@hormel.com

Sin aplicación 
disponible

Sin aplicación 
disponible

Sin aplicación 
disponible

Sus herramientas y recursos de beneficios

ADP www.myadp.com Nómina

Alight (855) 249-6318
https://hormel.myleaveproservicel com

Gestión de licencias

Blue Cross
Blue Shield of MN

(866) 537-7721
wwwbluecrossmn.com/hormelfoods

Servicios médicos

Delta Dental of MN (800) 448-3815
www.deltadentalmn.org|

Dental

Doctor on Demand www.doctorondemand.com/bcbsmn Médico en línea

E*Trade (800) 838-0908
www.etrade.com

Concesión universal de 
opciones sobre acciones, plan 
de compra de acciones para 
empleados y participación 
accionaria

Empower (844) 465-4455
www.empowermyretirement.com

Administrador de registros  
del plan 401(k)

Hinge Health (855) 902-2777
https://www.hingehealth.com/for/hormel

Programa para el dolor
de espalda y articulaciones

KnowMoreStressLess hormelfoods.knowmorestressless.com Información sobre beneficios

MetLite (800) 638-6420
www.metlife.com

Seguro de vida y seguro 
por muerte accidental 
y desmembramiento 
(Accidental Death and 
Dismemberment, AD&D)

Omada (888) 409-8687
https://go.omadahealth.com/hormel

Tratamiento de la diabetes

Oracle HCM https://yoursource.hormel.com Recursos humanos, 
beneficios

Prime Therapeutics (855) 457-0002
www.myprime.com

Medicamentos con receta 
médica

Progyny (866) 946-0675
https://progyny.com

Beneficios de fertilidad

Spring Health (855) 623-0554
https://benefits.springhealth-commormel

Programa de recursos de 
trabajo/vida

VSP (800) 877-7195
www.vsp.com

Visión

WEX Health (866) 451-3399
https:///www.wexinc.com

Cuenta de gastos flexibles

Working Advantage 1-800-565-3712
hormel.savings.workingadvantage.com

Programa de beneficios
de Hormel Foods

 Sin aplicación 
disponible



Ofertas de bienestar que se adaptan a su estilo de vida

Hay muchas razones por las que es un placer trabajar para Hormel Foods. Nuestras ofertas están diseñadas para 
adaptarse a su situación en la vida y agregar valor a su paquete de recompensas totales competitivo y envidiable.

RECURSOS PARA LA SALUD MENTAL

ASISTENCIA EDUCATIVA

FORMACIÓN DE SU FAMILIA

PROGRAMA CARE 

Spring Health ofrece apoyo a la salud mental voluntario y 
confidencial que es gratuito para usted y sus dependientes. 
El apoyo mediante este sólido programa de asistencia al 
empleado puede ayudarlo a dar el primer paso hacia el cambio 
y a encontrar soluciones a los desafíos que enfrenta a cualquier 
edad y en cualquier etapa de la vida.   

Por medio de Workforce Edge, Hormel Foods ofrece  
ayuda financiera para los miembros del equipo que  
buscan acceder a una educación más avanzada. Además de  
la ayuda con la matrícula, hay 
programas en línea de grado y no  
grado a precios reducidos o gratuitos. 

Hormel Foods ofrece una variedad de 
beneficios para los miembros del equipo que 
son proveedores de cuidado tutelar y aquellos 
que buscan una adopción. Además, por medio 
de Progyny, los miembros del equipo tienen 
acceso a apoyo con tratamientos de fertilidad, 
conservación de la fertilidad, adopción  
y subrogación.

El Programa de esfuerzos para aliviar la crisis 
(Crisis Assistance Relief Effort, CARE) ayuda 
a los miembros del equipo y a sus familias 
que están lidiando con dificultades financieras 
causadas por una crisis o emergencia  
que califica.

Los miembros del equipo que manejan 
una afección de salud crónica pueden 
aprovechar un beneficio virtual ofrecido  
por Omada Health. Se centra en ayudarle  
a hacer cambios duraderos para mejorar  
la salud. 

¿Necesita ayuda con el cuidado de los 
músculos y las articulaciones?  
Ofrecemos acceso a una clínica de 
fisioterapia digital por medio de Hinge 
Health para ayudarlo a controlar el dolor, 
recuperarse de una lesión e incluso 
prepararse para una cirugía. 

¿Desea obtener más información sobre sus beneficios? 
Consulte el portal de beneficios Know More Stress Less 
disponible para todos los miembros del equipo para obtener 
más información sobre los beneficios médicos, dentales, 
de seguro de vida y por discapacidad. Para 
encontrar información, inicie sesión con su 
identificación de empleado en hormelfoods.
knowmorestressless.com.

A través de Inspired Pathways, hemos ayudado 
a más de 700 hijos de los miembros de nuestro 
equipo y hemos proporcionado $1.8 millones 
en becas para ayudar a hacer realidad el sueño 
de una educación universitaria. Este programa 
cubre la matrícula para programas de título 
universitario de dos años.

Por medio de Working Advantage, hay ofertas y 
descuentos disponibles en alimentos, bienestar 
e incluso viajes en más de 40 categorías 
diferentes de más de 500 marcas.

MANEJO DE AFECCIONES CRÓNICASCUIDADO DE LOS MÚSCULOS 
Y LAS ARTICULACIONES

OBTENGA MÁS INFORMACIÓN SOBRE 
LOS BENEFICIOS

INSPIRED PATHWAYS DESCUENTOS EN RESTAURANTES, 
ENTRETENIMIENTO Y VIAJES

¡Hormel Foods quiere a más personas geniales como 
usted! Si conoce a alguien que podría ser un excelente 
miembro del equipo, usted podría ser elegible para 
recibir dinero en efectivo adicional. Hormel Foods 
pagará a los miembros del equipo por la referencia 
y contratación de candidatos calificados para ocupar 
puestos elegibles. 

PROGRAMA DE RECOMENDACIÓN DE EMPLEADOS


