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Trung tâm Giải pháp Horizon (miễn cước) (866) 449-7712
Trung tâm Giải pháp Horizon (số máy lẻ trực tiếp nội bộ) 7712
Fax (507) 437-9810
Địa chỉ email hrsolutioncenter@hormel.com

Không có  
ứng dụng

Không có  
ứng dụng

Không có ứng 
dụng

Các công cụ và nguồn lực quyền lợi dành cho bạn

Không có 
ứng dụng

ADP www.myadp.com Bảng lương

Alight (855) 249-6318
https://hormel.myleaveproservicel com

Quản lý nghỉ phép

Blue Cross
Blue Shield of MN

(866) 537-7721
www.bluecrossmn.com/hormelfoods

Y tế

Delta Dental of MN (800) 448-3815
www.deltadentalmn.org

Nha khoa

Doctor On Demand www.doctorondemand.com/bcbsmn Bác sĩ trực tuyến

E*Trade (800) 838-0908
www.etrade.com

Thưởng quyền chọn cổ 
phiếu phổ thông, chương 
trình mua cổ phiếu dành cho 
nhân viên và vốn cổ phần

Empower (844) 465-4455
www.empowermyretirement.com

Đơn vị quản lý hồ sơ 
chương trình 401(k)

Hinge Health (855) 902-2777
https://www.hingehealth.com/for/hormel

Chương trình hỗ trợ điều trị
đau lưng và đau khớp

KnowMoreStressLess hormelfoods.knowmorestressless.com Thông tin về quyền lợi

MetLite (800) 638-6420
www.metlife.com

Bảo hiểm nhân thọ và bảo 
hiểm tử vong hoặc thương 
tật do tai nạn (AD&D)

Omada (888) 409-8687
https://go.omadahealth.com/hormel

Quản lý bệnh tiểu đường

Oracle HCM https://yoursource.hormel.com Nguồn nhân lực, quyền lợi

Prime Therapeutics (855) 457-0002
www.myprime.com

Thuốc kê đơn

Progyny (866) 946-0675
https://progyny.com

Quyền lợi hỗ trợ sinh sản

Spring Health (855) 623-0554
https://benefits.springhealth-commormel

Chương trình nguồn lực 
công việc/cuộc sống

VSP (800) 877-7195
www.vsp.com

Nhãn khoa

WEX Health (866) 451-3399
https:///www.wexinc.com

Tài khoản chi tiêu linh hoạt

Working Advantage 1-800-565-3712
hormel.savings.workingadvantage.com

Chương trình đặc quyền
Hormel Foods

 



Các dịch vụ chăm sóc sức khỏe phù hợp với lối 
sống của bạn
Có rất nhiều lý do khiến mọi người yêu thích làm việc cho Hormel Foods. Các dịch vụ của chúng tôi được thiết kế để 
đáp ứng nhu cầu của bạn trong cuộc sống và tăng thêm giá trị cho tổng gói đãi ngộ hấp dẫn và ưu việt dành cho bạn.

CÁC NGUỒN LỰC TUYỆT VỜI VỀ 
SỨC KHỎE TÂM THẦN

HỖ TRỢ GIÁO DỤC

XÂY DỰNG GIA ĐÌNH CỦA BẠN

CHƯƠNG TRÌNH CHĂM SÓC 

Spring Health cung cấp nguồn hỗ trợ sức khỏe tâm 
thần theo cách bảo mật và tự nguyện miễn phí cho 
bạn và những người phụ thuộc của bạn. Sự hỗ trợ hiệu 
quả thông qua chương trình hỗ trợ nhân viên này có 
thể giúp bạn thực hiện bước đầu tiên hướng tới sự 
thay đổi, cũng như có thể giúp bạn tìm ra giải pháp 
cho những thách thức mà bạn 
phải đối mặt ở mọi lứa tuổi và 
giai đoạn của cuộc đời.   

Thông qua Workforce Edge, Hormel Foods 
cung cấp hỗ trợ tài chính cho đội 
ngũ nhân viên để họ có thể tiếp tục 
theo đuổi hành trình học tập. Ngoài 
hỗ trợ học phí, còn có các chương 
trình cấp bằng trực tuyến và không 
cấp bằng với chi phí ưu đãi hoặc miễn phí. 

Hormel Foods cung cấp một loạt các 
quyền lợi cho các nhân viên là người 
cung cấp dịch vụ chăm sóc nuôi 
dưỡng và người muốn nhận con nuôi. 
Ngoài ra, thông qua Progyny, nhân 
viên có quyền tiếp cận dịch vụ hỗ trợ 
điều trị sinh sản, bảo vệ khả năng sinh 
sản, nhận con nuôi và mang thai hộ.

Chương trình Nỗ lực Cứu trợ Khủng 
hoảng (CARE) giúp nhân viên và gia đình 
của họ đang gặp phải khó khăn tài chính 
do một tình huống khủng hoảng hoặc 
tình huống khẩn cấp đủ điều kiện.

Các nhân viên mắc tình trạng sức 
khỏe mạn tính có thể sử dụng 
quyền lợi chăm sóc từ xa do 
Omada Health cung cấp. Chương 
trình tập trung vào việc giúp bạn 
thực hiện những thay đổi lâu dài để 
cải thiện sức khỏe. 

Bạn cần trợ giúp chăm sóc khớp và 
cơ? Chúng tôi cung cấp quyền truy 
cập vào một phòng khám vật lý trị 
liệu kỹ thuật số thông qua Hinge 
Health để giúp bạn quản lý cơn đau, 
phục hồi sau chấn thương và thậm 
chí chuẩn bị cho phẫu thuật. 

Bạn muốn tìm hiểu thêm về các quyền lợi của 
mình? Hãy xem cổng thông tin quyền lợi Know 
More Stress Less dành cho toàn bộ đội ngũ nhân 
viên để tìm hiểu thêm về các quyền 
lợi y tế, nha khoa, bảo hiểm nhân thọ 
và khuyết tật. Tìm thông tin bằng cách 
đăng nhập theo ID nhân viên của bạn tại 
hormelfoods.knowmorestressless.com.

Thông qua Inspired Pathways, chúng 
tôi đã hỗ trợ hơn 700 con em của 
các thành viên đội ngũ và cung cấp 
1,8 triệu đô la học bổng để giúp biến 
ước mơ học đại học thành hiện thực. 
Chương trình này bao gồm học phí cho 
các chương trình đại học hai năm.

Thông qua Working Advantage, 
chúng tôi cung cấp các ưu đãi và 
giảm giá dành cho ẩm thực, sức 
khỏe và thậm chí là du lịch với 
hơn 40 danh mục khác nhau từ 
hơn 500 thương hiệu.

QUẢN LÝ CÁC TÌNH TRẠNG MẠN TÍNHCHĂM SÓC KHỚP VÀ CƠ

TÌM HIỂU THÊM VỀ QUYỀN LỢI

INSPIRED PATHWAYS GIẢM GIÁ CHO HOẠT ĐỘNG ẨM THỰC, 
GIẢI TRÍ VÀ DU LỊCH

Hormel Foods muốn có thêm nhiều nhân 
sự tuyệt vời giống như bạn! Nếu bạn biết 
ai đó có thể trở thành một thành viên 
xuất sắc trong đội ngũ, bạn có thể đủ điều 
kiện để được nhận thêm một số tiền mặt. 
Hormel Foods sẽ thanh toán cho nhân viên 
nào giới thiệu và tuyển dụng các ứng viên 
đủ điều kiện cho các vị trí đủ điều kiện. 

CHƯƠNG TRÌNH GIỚI THIỆU NHÂN VIÊN


